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Allegato "EF"
STATUTO
CARTICA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE - IMPRESA SOCIALE ETS

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
1. L'Associazione senza scopo di lucro denominata "ACS ABRUZ-

Z0 CIRCUITO SPETTACOLO - Impresa Sociale", in breve anche
"ACS - Impresa sociale" viene trasformata nella "CARTICA FON-
DAZIONE di PARTECIPAZIONE - Impresa Sociale Ets", in breve

indicata anche come "CARTICA Ets" e nel presente statuto, in-
dicata come "Fondazione".
2. La Fondazione si qualifica quale Impresa Sociale ai sensi
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e l'indicazione "Impresa So-
ciale" deve wutilizzarsi negli atti e nella corrispondenza
della stessa.
3. La Fondazione ha la sede legale ed operativa in Teramo e
la modifica della stessa non comporta modifica statutari ed
e approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione,
che ha anche il compito di comunicare i cambiamenti al Regi-
stro Imprese. Il Consiglio pud, altresi, istituire, con pro-
pria delibera, sedi operative in Italia e all'estero.
4. La Fondazione ha durata illimitata.

ART. 2 - DISCIPLINA DI RIFERIMENTO
1. La Fondazione & regolata dal D.Lgs. n. 112/2017 e dal pre-
sente Statuto. Per quanto non previsto si applicano il Codi-
ce del Terzo settore (D.Lgs. n. 117/2017), il Codice civile
ed altre disposizioni di legge in quanto specificatamente
previste o compatibili.

ART. 3 - FINALITA' ed ATTIVITA'

1. La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Essa esercita
in via stabile e principale attivita d’impresa di interesse
generale adottando modalita di gestione responsabili e tra-
sparenti e favorendo 1l coinvolgimento dei lavoratori, degli
utenti e degli altri soggetti interessati alle sue finalita
ed attivita.
2. La Fondazione, in particolare, si propone di rafforzare
la resilienza sociale ed economica attraverso iniziative cul-
turali volte a sostenere la liberta, il pluralismo e 1l'inclu-
sione.
3. Ai sensi dell'art. 2, co. 1 del D.Lgs. n. 112/2017, 1la
Fondazione individua quali proprie attivita di interesse ge-
nerale:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato, e delle attivita di interes-
se generale;



u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata.

4. Al fine del perseguimento delle finalita e delle attivita
di interesse generale di cui ai commi precedenti la Fondazio-
ne, a titolo esemplificativo, realizzera le seguenti atti-
vita:

* programmare la distribuzione di spettacoli dal vivo in sa-
le teatrali e in altri spazi e strutture idonee, in autono-
mia gestionale o in convenzione con gli Enti Locali;

* predisporre e realizzare progetti di attivita teatrale e
multidisciplinare sia in collaborazione con 1 gestori di sa-
le teatrali sia con altri Enti o Associazioni operanti nello
spettacolo dal vivo;

* presentare un repertorio qualificato sotto il profilo arti-
stico e culturale, con particolare riferimento a quello con-
temporaneo italiano ed europeo;

* predisporre e realizzare progetti di diffusione dello spet-
tacolo dal vivo anche per conto di enti pubblici e privati;

* curare la distribuzione di spettacoli e recite adeguate al
numero e alla diffusione delle sale teatrali principalmente
nel territorio regionale;

* programmare attivita di promozione e ricerca, mediante ini-
ziative dirette alla formazione, al dibattito e al confronto
culturale, quali convegni, stage, seminari, mostre ed atti-
vita editoriali, nonché attraverso tutte le altre iniziative
volte ad incentivare lo sviluppo delle attivita teatrali e
la partecipazione del pubblico;

* promuovere iniziative in ambiti culturali e sociali diver-
si dallo spettacolo dal vivo al fine di ampliare e diversifi-
care 11 pubblico degli spettacoli;

* somministrare alimenti e bevande 1in occasione di eventi
culturali;

* promuove e svolgere eventi per la promozione e la valoriz-
zazione della cultura gastronomica italiana;

* promuovere scambi culturali con altre associazioni;

* organizzare iniziative a tema con bambini al fine di dif-
fondere lo spirito di aggregazione e stimolare la creativita;
* curare direttamente e indirettamente la redazione e 1’edi-
zione di libri e testi di ogni genere nonché di pubblicazio-
ni periodiche e multimediali utilizzando le reti telematiche;
* svolgere, in funzione della costante qualificazione delle
strutture teatrali, attivita di aggiornamento e di perfezio-
namento professionale per amministratori, organizzatori e
tecnici operanti nel territorio abruzzese ed eventualmente
in una regione confinante;

* promuovere e organizzare workshop, corsi di formazione e
residenze artistiche nei settori teatrali favorendone la piu
ampia diffusione della cultura di tali discipline e stimolan-



do la formazione di figure artistiche e professionali di set-
tore;
* produzione di materiale audiovisivo per le finalita cultu-
rali ed artistiche di interesse generale;
* rafforzare la creazione e la circolazione transnazionali
delle opere europee, nonché la mobilita dei professionisti
creativi e della cultura a sostegno della cooperazione tran-
snazionale;
* incrementare la partecipazione culturale e promuovere l'al-
largamento e la diversificazione del pubblico in Italia ed
Europa;
* promuovere la resilienza e 1l'inclusione sociali mediante
la cultura e il patrimonio culturale;
* rafforzare 1'identita e 1 wvalori italiani ed europei me-
diante la sensibilizzazione culturale, l'educazione artisti-
ca e la creativita basata sulla cultura nel campo dell'istru-
zione;
* attuazione di progetti educativi tramite lo sport (centri
estivi, doposcuola, percorsi sulla legalita;
* recupero funzionale di immobili abbandonati o confiscati
per la creazione di centri culturali, spazi di coworking so-
ciale, centri aggregativi giovanili o progetti di agricoltu-
ra sociale e orti urbani;
* realizzare ogni altra attivita riconducibile alle attivita
di interesse generale di cui al co. 3.
5. La Fondazione pud partecipare a bandi regionali, naziona-
1i ed internazionali, compresi quelli dell’Unione Europea,
per il finanziamento di iniziative coerenti con 1’oggetto so-
ciale.
6. Potra, altresil, realizzare gqualungque altra attivita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate e compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale, commerciale, creditizia
e finanziaria necessarie e/o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, e comunque sia indirettamente che direttamen-
te attinenti ai medesimi, avvalendosi anche di tutte le even-
tuali agevolazioni di legge.
7. La Fondazione potra esercitare anche attivita non ricondu-
cibili alle attivita di interesse generale poste in essere
dalla stessa, nei limiti concessi dal terzo comma dell’art.
2 del D.Lgs. n. 112/2017, anche in relazione a quanto speci-
ficamente definito nel decreto interministeriale del
22.06.2021, emanato dal Ministero dello Sviluppo Economico.
8. La Fondazione, con delibera assunta dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, potra essere socia di societa per azioni e a re-
sponsabilita limitata, di cooperative e di associazioni e/o
fondazioni, ai fini del conseguimento degli scopi sociali e
nei limiti di legge.

ART. 4 - PATRIMONIO e FONDO di GESTIONE
1. Il patrimonio della Fondazione & vincolato al perseguimen-



to delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le della stessa attraverso lo svolgimento delle proprie atti-
vita.
2. Il patrimonio e costituito dal fondo individuato in sede
di trasformazione, incrementato eventuali conferimenti suc-
cessivi quali beni mobili e immobili che perverranno alla
Fondazione a qualsiasi titolo, donazioni, eredita e legati
destinati all’incremento del patrimonio medesimo per il rag-
giungimento dei fini istituzionali e dai fondi di riserva co-
stituiti con eventuali avanzi di gestione espressamente de-
stinati ad esso.
3. Costituiscono Fondo di gestione i mezzi diretti alla rea-
lizzazione degli scopi e delle attivita di interesse genera-
le della Fondazione, non destinati a patrimonio, quali:
a) le rendite del patrimonio;
b) le quote erogate dai PARTECIPANTI e gli eventuali contri-
buti straordinari stabiliti dal Consiglio di Amministrazione;
c) 1 corrispettivi delle attivita di interesse generale svol-
te;
d) le eventuali entrate da attivita diverse da quelle di in-
teresse generale, svolte in ogni caso nei limiti previsti
dalla legge;
e) 1 contributi erogati delle pubbliche amministrazioni, de-
gli istituti di credito ed altri enti privati e pubblici e
da privati;
f) le erogazioni liberali, donazioni e lasciti;
g) ogni altra entrata ammessa e/o prevista dalle disposizio-
ni vigenti.

ART. 5 — DESTINAZIONE DEGLI UTILI e AVANZI di GESTIONE
1. La Fondazione destina gli utili e gli avanzi di gestione
allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad incremento
del patrimonio.
2. E vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di
utili e avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fon-
di e riserve in favore dei Partecipanti, lavoratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-
ciali, anche nel caso di loro recesso o di qualsiasi altra i-
potesi di scioglimento del rapporto con essi. Si considera-
no, in ogni caso, distribuzione indiretta degli utili le ipo-
tesi di cui al co. 2 dell'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017.
3. La Fondazione puo, nei limiti dell'art. 3, co. 3 del
D.Lgs. n. 112/2017, destinare una quota inferiore al 50% de-
gli utili e degli avanzi di gestione annuale, dedotte even-
tuali perdite maturate negli esercizi precedenti ad erogazio-
ni gratuite finalizzate alla promozione di specifici proget-
ti di utilita sociale, in favore di enti del Terzo Settore
diversi dalle imprese sociali, che non siano fondatori, Par-
tecipanti dell'impresa sociale o societa da questa controlla-
te.

ART. 6 - ESERCIZIO e BILANCI



1. L'esercizio va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
2. La Fondazione redige il Dbilancio di esercizio, formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazione dei proventi e degli oneri e della relazione
di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento e-
conomico e gestionale dell'ente, le modalita di perseguimen-
to delle finalita statutarie.
3. Entro 5 (cinque) mesi dalla fine dell'esercizio il Consi-
glio di Amministrazione approva, previo parere favorevole
dell'organo di controllo, il bilancio di esercizio corredato
dalla relazione dell'attivita svolta durante l'esercizio, do-
cumentando nella relazione di missione il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivita diverse, se svolte.
4. TI1 Consiglio provvede, altresi, a predisporre, approvare
e pubblicare sul proprio sito internet, il bilancio sociale
redatto secondo le Linee Guida adottate con DM del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali. Il bilancio sociale
viene, altresi, depositato al Registro imprese.
5. Ove vi siano ricavi annuali superiori a 100.000 euro, e
fatto obbligo pubblicare ed aggiornare annualmente sul sito
internet della Fondazione gli eventuali emolumenti, compensi
o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo ed ai dirigenti
nonché ai PARTECIPANTI.

ART.7 — I "PARTECIPANTI" ALLA FONDAZIONE
1. I PARTECIPANTI alla Fondazione si dividono nelle seguenti
3 categorie:
* Fondatori gli enti che condividono le finalita della Fonda-
zione e sono stati indicati tali nell'atto di trasformazione
O successivamente, riconducibili alle tipologie di seguito
indicate:
a) Enti Privati
b) Enti Pubblici
* Aderenti, gli enti che condividono le finalita della Fonda-
zione e sono stati indicati tali nell'atto di trasformazione
O successivamente, riconducibili alle tipologie di seguito
indicate:
a) Enti pubblici
b) Enti privati
* Sostenitori, coloro che, condividendo le finalita della
Fondazione, sono stati indicati tali nell'atto di trasforma-
zione e successivamente, riconducibili alle tipologie di se-
guito indicate:
a) Enti privati
b) Persone fisiche
2. I requisiti di accesso alle 3 differenti categorie dei
PARTECIPANTI di cui al precedente comma sono individuati nel
successivo articolo e in apposita regolamentazione, predispo-
sta ed approvata dal Consiglio di Amministrazione, ove posso-
no essere previste modalita ed eventuali elementi di detta-



glio in merito a ciascuna categoria e tipologia in essa indi-
viduata.
ART. 8 — REQUISITI dei PARTECIPANTI

1. Il numero dei PARTECIPANTI alla Fondazione, nelle catego-
rie e tipologie individuate nel precedente articolo, e 1lli-
mitato.
2. La qualifica di PARTECIPANTE, per ciascuna delle 3 (tre)
categorie, e per le tipologie in esse richiamate, viene ac-
quisita a seguito del versamento di una somma in denaro indi-
viduata e regolamentata da specifica delibera approvata dal
Consiglio di Amministrazione oppure 1in apposito regolamento
approvato dallo stesso.
3. La qualifica di PARTECIPANTE Sostenitore pud essere acqui-
sita, in alternativa al versamento di una somma di denaro,
anche attraverso lo svolgimento di attivita o fornendo compe-
tenze che concorrano all'attuazione delle finalita e delle
attivita di interesse generale perseguite dalla Fondazione,
secondo le modalita indicate al precedente comma 2, dal Con-
siglio di Amministrazione.

Art. 9 — AMMISSIONE, ESCLUSIONE e RECESSO
1. La richiesta di partecipazione alla Fondazione, in qualun-
que categoria, fatto salvo per coloro che siano divenuti ta-
1i in sede di trasformazione, deve pervenire al Consiglio di
Amministrazione tramite apposita domanda scritta (fac-simile
da compilare) che contiene i dati identificativi e la dichia-
razione di rispettare il presente Statuto, 1 Regolamenti in-
terni e le deliberazioni legalmente adottate dagli Organi so-
ciali.
2. Il Consiglio di Amministrazione, accertata la sussistenza
dei requisiti e delle condizioni necessarie all'adesione e
1’inesistenza di cause di incompatibilita e previa acquisi-
zione del parere di cui al successivo art.13, co. 2, lett.
c), delibera sulla domanda di partecipazione entro 60 giorni
dalla presentazione della stessa, fermo restando 1’avvenuto
versamento della quota di adesione prevista per la specifica
categoria e tipologia di PARTECIPANTE nella quale si viene
ammessi.
3. La delibera di ammissione viene comunicata all’interessa-
to e annotata a cura del Consiglio di Amministrazione nel Li-
bro dei PARTECIPANTI alla Fondazione.
4. In caso di rigetto della domanda di partecipazione, il
Consiglio di Amministrazione deve motivare entro 60 giorni
la relativa delibera e comunicarla all’interessato.
5. Il Consiglio di Amministrazione decide, altresi, 1’even-
tuale esclusione dei PARTECIPANTI, in qualunque categoria,
per grave e reiterato inadempimento degli obblighi e doveri
derivanti dal presente Statuto, tra cui, in via esemplifica-
tiva e non tassativa:
a) 1inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni

e 1 conferimenti previsti dal presente Statuto;



b) condotta incompatibile con il dovere di collaborazione
con le altre componenti della Fondazione;
c) comportamento contrario al dovere di prestazioni non pa-
trimoniali;
d) estinzione dell’ente;
e) apertura di procedure di liquidazione;
f) fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali.
6. I Fondatori, gli Aderenti e 1 Sostenitori possono recede-
re dalla Fondazione ai sensi dell'art. 24 del cod. civ., fer-
mo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni gia
assunte.
ART. 10 - COINVOLGIMENTO dei LAVORATORI, degli UTENTI e di
SOGGETTI INTERESSATI ALLE ATTIVITA
1. La Fondazione promuove, ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs.
n. 112/2017, 1l coinvolgimento dei lavoratori e degli utenti
e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita
della stessa.
2. In particolare, promuove attraverso incontri periodici e
altre specifiche modalita che saranno previste in uno speci-
fico Regolamento, la partecipazione, la consultazione ed il
coinvolgimento diretto dei lavoratori, degli utenti e degli
altri soggetti interessati alle attivita affinché gli stessi
possano essere resi partecipi delle decisioni assunte, in
particolare quelle che incidano direttamente sulle condizio-
ni di lavoro e sulla qualita dei beni o dei servizi. Degli e-
siti del coinvolgimento ne verra fatta menzione nel Bilancio
sociale.
3. Ferma restando l'adozione delle indicazioni espressamente
contenute nel D.M. 7 settembre 2021 emanato dal MLPS, si pre-
vede che:
* i lavoratori siano coinvolti con incontri periodici infor-
mativi e consultivi in merito alle modalita di organizzazio-
ne del lavoro
* gli utenti e gli altri soggetti interessati alle attivita
siano coinvolti con incontri periodici di verifica della qua-
lita dei servizi erogati al fine di valutarne il gradimento
e migliorarne contenuti ed erogazione.
4. La Fondazione, altresi, promuove e realizza il coinvolgi-
mento di cui all'art. 11, CO. 4 del D.Lgs. n. 112/2017 anche
attraverso 11 coinvolgimento, nella programmazione delle at-
tivita e dei progetti per la crescita culturale e professio-
nale, dell'ampia categoria dei "Partecipanti”.
5. In ragione di quanto previsto al precedente comma, 1'As-
semblea dei Partecipanti potra ammettere, su apposita richie-
sta, anche rappresentanti dei lavoratori o degli utenti che
partecipino ai lavori della stessa Assemblea.
ART. 11 - LAVORATORI e VOLONTARI
1. La Fondazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazione di lavoro autonomo o di altra natura.



2. I lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e
normativo non inferiore a quello previsto dai contratti col-
lettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da as-
sociazioni sindacali comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale o i contratti collettivi aziendali stipu-
lati dalle 1loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero
dalla rappresentanza sindacale unitaria.
3. In ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori di-
pendenti nella fondazione non pud essere superiore al rappor-
to uno ad otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda. Ove vi siano comprovate esigenze attinenti alla
necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale, 1l rappor-
to di cui al periodo precedente e stabilito in uno a dodici.
La Fondazione da conto del rispetto di tali parametri nel
proprio bilancio sociale.
4. La prestazione di attivita di volontariato e ammessa, fer-
mo restando che il numero dei volontari impiegati nell'atti-
vita di impresa non deve superare quello dei lavoratori e le
loro attivita possono essere utilizzate in misura complemen-
tare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego de-
gli operatori retribuiti secondo le disposizioni vigenti.
5. In presenza di volontari non occasionali, 1la Fondazione
deve predisporre e tenere aggiornato un apposito Registro
dei volontari.
6. I wvolontari, occasionali e non, sono assicurati contro
gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento del-
l'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.
7. Al volontario e all'attivita di volontariato si applicano
gli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 117/2017.

ART.12 - ORGANI DELLA FONDAZIONE
Gli Organi della Fondazione sono:
1’Assemblea dei Partecipanti;
il Consiglio di Amministrazione;
il Presidente ed il Vicepresidente;
il Consiglio di Indirizzo, se nominato;
1’0Organo di controllo;
Ai sensi dell'art. 7, co. 3 del D.Lgs. n. 112/2017, colo-

ro che assumono cariche sociali devono possedere i1 requisiti

N OO QO o

di cui all’art. 17, comma 7.

ART. 13 — ASSEMBLEA dei PARTECIPANTI
1. L'Assemblea dei “Partecipanti” si compone dei Fondatori,
degli Aderenti e dei Sostenitori o loro delegati.
2. L'Assemblea ha le seguenti competenze:
a) decidere sulla nominare o meno del Consiglio di Indirizzo;
b) nominare i membri del Consiglio di Indirizzo, secondo i
criteri dell’art.15;
c) esprimere parere non vincolante in merito all’ammissione
e all'esclusione dei Partecipanti secondo l'art. 9;



d) formulare parere preventivo, obbligatorio ma non vincolan-
te, nei casi in cui si proceda a modifiche dello statuto,
trasformazione, fusione, scissione o scioglimento e liquida-
zione della Fondazione;
e) esprimere pareri sulle linee generali del programma di at-
tivita della Fondazione;
f) nomina dell'organo di controllo e dell'eventuale organo
di revisione, su proposta del Consiglio di Amministrazione

ART. 14 — DELIBERAZIONI dell'ASSEMBLEA dei PARTECIPANTI
1. L'Assemblea e& convocata dal Presidente o, in caso di suo
impedimento, dal vicepresidente, 1 quali rivestono tali cari-
che anche nel Consiglio di Amministrazione.
2. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno ed ogni
qual volta sia richiesto dal Presidente o da 1/3 dei compo-
nenti della stessa.
3. L'Assemblea si riunisce validamente, in prima convocazio-
ne, con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e,
in seconda convocazione con la presenza di almeno 1/3 di es-
si.
4. Essa delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
5. L'avviso di convocazione deve essere 1inviato a mezzo
e-mail o altro mezzo anche telematico che ne attesti la rice-
zione, almeno 7 giorni prima della riunione, indicando luo-
go, giorno, ora ed ordine del giorno della prima e dell'even-
tuale seconda convocazione, che dovra tenersi in un giorno
diverso dalla prima.
6. Le riunioni possono avere luogo in audio o video conferen-
za a condizione che tutti i partecipanti possano essere iden-
tificati e sia loro consentito di seguire la discussione, in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti e
di trasmettere, visionare e ricevere documenti.
7. In mancanza di formale convocazione, l'Assemblea e rego-
larmente costituita quando siano presenti tutti i Partecipan-
ti.
8. Ciascun componente con diritto di voto pud intervenire
personalmente o pud farsi rappresentare da altra persona con
apposita delega. E possibile avere sino 3 deleghe, con atto
firmato da delegante e delegato e consegnato al Segretario
dell'Assemblea.
9. Delle riunioni dell'Assemblea & redatto apposito verbale,
che va inserito in ordine cronologico nell'apposito Libro e
firmato dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea.

ART. 15 — CONSIGLIO DI INDIRIZZO

1. Il Consiglio di Indirizzo, se nominato, € composto da 1 a
9 (nove) membri, dura 1in carica 3 (tre) esercizi ed 1 suoi
membri sono rieleggibili.
2. Il Consiglio di Indirizzo della Fondazione viene eletto a
maggioranza dall’Assemblea dei PARTECIPANTI, che ne indica
anche il numero dei componenti.
3. I componenti del Consiglio di Indirizzo sono eletti tra i



candidati presentati dalle seguenti categorie di PARTECIPAN-
TI, 1in uguale numero per ciascuna delle seguenti catego-
rie/tipologie:
* ADERENTI - Enti Pubblici
* ADERENTI - Enti Privati;
* SOSTENITORI.
4. In caso di cessazione di un consigliere durante il manda-
to, per qualsiasi motivo, la categoria che lo ha eletto prov-
vede ad eleggere 1l sostituto, che restera in carica fino al-
la scadenza naturale del Consiglio e potra essere riconferma-
to.
5. In assenza di soggetti appartenenti ad una o piu catego-
rie di cui al comma 3, l'organo sara composto dai rappresen-
tanti delle categorie presenti, senza che cid ne pregiudichi
la funzionalita.
6. Il Consiglio di Indirizzo ha le seguenti competenze:
* elaborare ed esprimere al CdA valutazioni in relazione al
programma delle attivita annuali della Fondazione, in accor-
do con il Direttore Generale;
* chiedere interventi in linea con gli scopi perseguiti dal-
la Fondazione;
* esprimere parere non vincolante in relazione ai componenti
del Consiglio di Amministrazione che i Fondatori vogliano e-
leggere.

ART. 16 — DELIBERAZIONI del CONSIGLIO DI INDIRIZZO
1. I1 Consiglio di Indirizzo e convocato dal Presidente, e
in caso di suo impedimento dal Vicepresidente della Fondazio-
ne.
2. Il Consiglio di Indirizzo si riunisce almeno una volta al-
l1'anno ed ogni qual volta sia ritenuto opportuno o richiesto
da 1/3 dei suoi componenti.
3. Il Consiglio di Indirizzo si riunisce validamente, in pri-
ma convocazione, con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti.
4. Essa delibera a maggioranza dei voti dei presenti aventi
diritto. Il Presidente della Fondazione, 1l vicepresidente,
qualunque membro del Consiglio di Amministrazione e il diret-
tore generale della fondazione, seppur presente, non ha di-
ritto di voto.
5. L'avviso di convocazione deve essere inviato a mezzo
e-mail o altro mezzo, anche telematico, che ne attesti la ri-
cezione, almeno 7 giorni prima della riunione, indicando luo-
go, giorno, ora ed ordine del giorno della prima e dell'even-
tuale seconda convocazione, che dovra tenersi in un giorno
diverso dalla prima.
6. Le riunioni possono avere luogo in audio o video conferen-
za a condizione che tutti i partecipanti possano essere iden-
tificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
e di trasmettere, visionare e ricevere documenti.



7. In assenza della convocazione di cui al precedente comma
5, 1l Consiglio di Indirizzo e regolarmente costituito ove
siano presenti tutti i suoi membri.
8. Ciascun rappresentante con diritto di voto pud interveni-
re personalmente o pud farsi rappresentare da altra persona
con apposita delega. E possibile avere una sola delega che
deve essere firmata dal delegante e dal delegato.
9. Delle riunioni del Consiglio di Indirizzo & redatto appo-
sito verbale, che va inserito in ordine cronologico nell'ap-
posito Libro e firmato dai membri del Consiglio di Indirizzo
presenti.
10. Ogni membro eletto del Consiglio di Indirizzo ha la fa-
colta di invitare ai lavori del Consiglio anche persone che
non ne facciano parte, in qualita di relatori o uditori o e-
sperti o chiunque ritenga utile per gli argomenti trattati.
11. Il1 Direttore Generale della Fondazione partecipa alle
riunioni del Consiglio di Indirizzo.

ART.17 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il Consiglio di amministrazione provvede all'amministra-
zione ed alla gestione della Fondazione, con criteri di eco-
nomicita, efficacia ed efficienza, in linea con gli indiriz-
zi e gli obiettivi individuati dallo Statuto.
2. I1 Consiglio di Amministrazione, nominato dai Fondatori
secondo le modalita di cui al successivo comma, € composto
da 3 (tre) a 7 (sette) membri, dura in carica 3(tre)esercizi
ed 1 suoi membri sono rieleggibili.
3. Fermo restando la nomina del primo mandato secondo quanto
previsto nell'atto di trasformazione, il Consiglio di Ammini-
strazione della Fondazione viene nominato con le seguenti mo-
dalita:
* dagli Enti Privati appartenenti alla categoria dei FONDATO-
RI, un numero di consiglieri da 2 a 4;
* dagli Enti Pubblici appartenenti della categoria FONDATORI
un numero di consiglieri pari a quanti ne siano stati eletti
dagli enti Privati, meno uno.
4. Al venir meno per qualsiasi motivo di un consigliere, 1
titolari del potere di nomina, anche eventualmente su richie-
sta del Consiglio di Amministrazione, provvedono a nominare
il sostituto, che restera in carica fino alla scadenza natu-
rale del Consiglio e potra essere riconfermato.
5. Qualora venisse meno la maggioranza dei Consiglieri, 1’in-
tero Consiglio si intendera decaduto e si procede alla sua
nuova nomina entro 45 giorni.
6. In assenza di soggetti riconducibili ad una o piu catego-
rie di partecipazione, e dunque, in assenza della categoria
stessa, non si avra alcuna nomina in tale ambito.
7. Fermo restando gquanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
ss.mm.ii. i componenti del Consiglio di Amministrazione devo-
no possedere gli specifici requisiti di indipendenza, onora-
bilita e professionalita. In particolare, e necessario che



il consigliere:
* non abbia procedimenti e carichi pendenti o versi in una o
piu delle <cause di ineleggibilita di cui all'art. 2382
cod.civ.;
* abbia accertata esperienza nelle attivita di interesse ge-
nerale poste in essere dalla Fondazione;
* non abbia la titolarita di posizioni in conflitto di inte-
resse 1in altri enti o eserciti altre attivita in potenziale
conflitto di interessi senza specifica autorizzazione assem-
bleare.
8. Il consigliere pud essere revocato, con effetto immedia-
to, dal Consiglio di amministrazione, anche su richiesta di
chi lo abbia nominato, in ragione della violazione delle pre-
scrizioni di cui al precedente comma oppure in presenza di
cause gravi che ne compromettano il corretto esercizio delle
funzioni o la fiducia nello stesso.

ART.18 — RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il Consiglio di Amministrazione e convocato su iniziativa
del Presidente almeno una volta al trimestre ovvero su ri-
chiesta motivata di almeno la meta piu uno dei Consiglieri.
2. La convocazione e fatta almeno 5 (cinque) giorni prima
della riunione, tramite lettera, posta elettronica o altro
mezzo equipollente con prova di avvenuta ricezione. In caso
di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio
inoltrato almeno 24 ore prima della data fissata per la riu-
nione.
3. La convocazione deve contenere 1l'indicazione del giorno,
del luogo, dell'ora e del contenuto dell'ordine del giorno.
4. Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito,
anche 1in assenza di convocazione, quando siano intervenuti
tutti i consiglieri e 1l'organo di vigilanza, se nominato, in
carica.
5. Le riunioni sono valide quando vi intervengano almeno la
meta pit uno dei consiglieri in carica e le deliberazioni,
ad eccezione di quelle indicate nel successivo comma, si con-
siderano approvate con il voto favorevole della maggioranza
deil presenti.
6. Nel caso si tratti di deliberare in materia di operazioni
straordinarie di trasformazione, fusione o scissione o sul-
l'estinzione della Fondazione le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione dovranno essere espresse con il voto dei
3/4 dei componenti il Consiglio di amministrazione e 1l'assun-
zione del parere, obbligatorio non vincolante, dell'Assem-
blea dei PARTECIPANTI.
7. Il Consigliere che venga a trovarsi in una situazione di
conflitto e tenuto ad astenersi dalla deliberazione.
8. Le votazioni sono palesi, tranne le votazioni riguardanti
la persona che possono essere assunte a scrutinio segreto su
richiesta anche di un solo consigliere. A parita di voto,
prevale la parte a cuil afferisce il voto del Presidente.



9. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Segreta-
rio verbalizzante anche esterno al Consiglio. In questo caso
il Segretario non ha diritto né di parola né di voto.
10. Le copie e gli estratti dei verbali sono raccolti in or-
dine cronologico su apposito Registro e fanno piena prova se
firmati dal Presidente e dal Segretario.
11. Il Presidente ha la facolta di invitare ai lavori del
Consiglio anche persone che non ne facciano parte, in qua-
lita di relatori o uditori o esperti o chiunque ritenga uti-
le per gli argomenti trattati.

ART.19 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il1 Consiglio di Amministrazione e investito di tutti i po-
teri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
2. Spetta al Consiglio di Amministrazione:
a) definire le linee generali e 1 programmi della Fondazio-
ne, nell'ambito degli scopi e delle attivita perseguite, sen-
tite le proposte pervenute dall'assemblea dei Partecipanti;
b) approvare il piano strategico e il piano delle azioni an-
nuali;
c) redigere ed approvare il bilancio preventivo e il bilan-
cio di esercizio, il bilancio sociale, nonché la valutazione
di impatto sociale;
d) deliberare in merito all'eventuale corresponsione di com-
pensi ai componenti degli organi sociali;
e) chiedere prestiti, mutui ed affidamenti bancari;
f) deliberare in merito all'accettazione di eredita, legati
e donazioni nonché all'acquisto e all'alienazione di beni mo-
bili e immobili;
g) aderire e/o costituire reti di impresa, consorzi, so-
cieta, enti associativi e/o organismi ritenuti utili per il
perseguimento delle finalita della Fondazione;
h) wvigilare e controllare 1l'esecuzione delle delibere assun-
te;
i) conferire procure per singoli atti o categorie di atti,
determinando i limiti temporali e di spesa che dovranno esse-
re preventivamente ed esplicitamente definiti;
j) deliberare in merito all'accettazione di nuovi Partecipan-
ti, nelle rispettive categorie, 1in ragione della richiesta
da parte degli stessi, fermo restando la presenza dei neces-
sari requisiti o alla loro esclusione. acquisito 1l parere
di cui all'art. 13, co. 2, lett. c) del presente statuto;
k) deliberare le eventuali modifiche del presente Statuto,
previa acquisizione di un parere, obbligatorio non vincolan-
te, dell’Assemblea dei Partecipanti;
1) costituire qualsiasi organismo che si reputi necessario
per 1l miglior funzionamento della Fondazione, stabilendone
mansioni ed eventuali compensi;
m) individuare e proporre all'Assemblea dei Partecipanti per
la nomina, gli Organi di controllo di cui all'art. 10 del
D.Lgs. n. 112/2017;



n) nominare 1l revisore legale o societa di revisione, se
sia richiesto per legge oppure ove si lo si ritenga opportu-
no, deliberandone il compenso;
o) nominare 11 Direttore Generale della Fondazione deliberan-
done i1l compenso;
p) predisporre, ove ritenuto opportuno, uno o piu regolamen-
ti della Fondazione, ritenuto utile per il funzionamento del-
la Fondazione;
g) deliberare in merito alle operazioni straordinarie di tra-
sformazione, fusione e scissione o in merito allo scioglimen-
to della Fondazione e alla devoluzione del patrimonio, pre-
via acquisizione del ©parere obbligatorio non vincolante
dell’Assemblea dei Partecipanti;
r) svolgere ogni altro compito e assumere ogni altra decisio-
ne che non sia assegnato ad altro organo dal presente statu-
to o per legge.
ART.20 - PRESIDENTE

1. Il Presidente della Fondazione e eletto a maggioranza dal
Consiglio di Amministrazione tra 1 suoi membri nominati da-
gli Enti Privati appartenenti alla categoria dei FONDATORI
nella sua prima seduta, a meno che non sia gia stato nomina-
to dai Fondatori in sede di nomina del Consiglio stesso.
2. Il Presidente della Fondazione:
* ha la legale rappresentanza negoziale e giudiziale della
Fondazione;
* convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;
* convoca e presiede 1’Assemblea dei Partecipanti;
* sovrintende alla gestione amministrativa ed economica del-
la Fondazione;
* vigila sull'osservanza delle norme statutarie e provvede a
dare esecuzione alle delibere del Consiglio di Amministrazio-
ne;
* in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche com-
piere atti di straordinaria amministrazione, che deve tempe-
stivamente convocare il Consiglio di Amministrazione per la
ratifica;
3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte
le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

ART. 21 - ORGANO di CONTROLLO INTERNO e REVISIONE LEGALE
1. E prevista la nomina di uno o pil sindaci aventi i requi-
siti di cui all'articolo 2397, comma 2, e 2399 del Codice ci-
vile.
2. I sindaci wvigilano sull'osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione, anche con riferimento al D.Lgs. n. 231/2001 e sull’a-
deguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzionamento.
3. I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui



agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13, ed attestano che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all'articolo 9, comma 2. Il bilancio sociale da atto de-
gli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
4. I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti
di ispezione e di controllo. A tal fine, essi possono chiede-
re agli amministratori notizie, anche con riferimento ai
gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o
su determinati affari.
5. Nel caso in cui l'impresa sociale superi per due esercizi
consecutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell'ar-
ticolo 2435-bis del Codice civile, la revisione legale dei
conti e esercitata da un revisore legale o da una societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro, o da sinda-
ci iscritti nell'apposito registro dei revisori legali.
6. Alla nomina dell'organo di controllo e dell'eventuale or-
gano di revisione provvede l'Assemblea dei Partecipanti, su
proposta del Consiglio di Amministrazione.
ART. 22 - LIBRI della FONDAZIONE

1. La Fondazione, oltre ai libri prescritti dalle disposizio-
ni ad essa applicabili, tiene:
a) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
di amministrazione;
b) il libro dei Partecipanti;
c) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-
blea dei Partecipanti;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Indirizzo;
e) 11 registro dei volontari non occasionali, se presenti;
f) il libro dell'organo di controllo, e degli altri organi
sociali.
2. I Partecipanti alla Fondazione hanno il diritto di esami-
nare i libri della stessa e di ottenerne estratti, a proprie
spese, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede
al fine di non pregiudicare il diritto alla riservatezza del-
la Fondazione.
3. Gli amministratori devono, entro 45 (quarantacinque) gior-
ni dalla richiesta avanzata 1in forma scritta da parte del
Partecipante, consentire la consultazione dei libri obbliga-
tori.

ART. 23 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. In caso di scioglimento della Fondazione o perdita di qua-
lifica d’'impresa sociale il patrimonio e devoluto ai sensi e
secondo le modalita previste dal co. 5 dell'art. 12 del
D.Lgs. n. 112/2017 e secondo le modalita che il MLPS ha e-
spressamente previsto.

F.to: Stefano Scipioni, Marina Vincenti.





